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Решение № 231 от 22.12.2016

О внесении изменений в Порядок уведомления муниципальными служащими Озерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Положением о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным Указом Президента РФ от 22.12.2015 № 650, постановлением Губернатора Челябинской области от 24.02.2016 № 65 «О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», Уставом Озерского городского округа, Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ: 

1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими Озерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 25.12.2015 № 241, следующие изменения:

1) пункт 10 дополнить подпунктами 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6 следующего содержания:

«10.1. Уведомление по решению представителя нанимателя (работодателя) может быть передано для рассмотрения в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Озерского городского округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) для проведения проверки по факту возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности.

10.2. В ходе предварительного рассмотрения Уведомления уполномоченный сотрудник отдела кадров и муниципальной службы имеют право получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке от лица, направившего Уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, орган местного самоуправления и заинтересованные организации.

10.3. По результатам предварительного рассмотрения Уведомления отделом кадров и муниципальной службы подготавливается мотивированное заключение на него.

10.4. Уведомление, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения Уведомления, в течение семи рабочих дней со дня поступления Уведомления в отдел кадров и муниципальной службы представляются председателю Комиссии.

10.5. В случае направления запросов, указанных в подпункте 10.2 настоящего Порядка, Уведомление, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления Уведомления в отдел кадров и муниципальной службы. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней.

10.6. Комиссия рассматривает Уведомление и принимает по нему одно из следующих решений в соответствии с порядком работы Комиссии:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

2) пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. В случае признания, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

В случае признания, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»
3) дополнить пунктами 12, 13, 14 следующего содержания:

«12. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 12 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры

14. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3              пункта 12 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) применяет к муниципальному служащему меры юридической ответственности.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Озерский вестник».
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